ZARZADZENIE NR 1/2023
DYREKTORA SZKOLY MUZYCZNEJ i STOPNIA IM. WOJCIECHA KILARA
W SIEMIATYCZACH

z dnia5 STYCZNIA 2023 R.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

1) Na podstawie 77 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.108
t.j.),art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqgdowych
(Dz.U.2016.902 tj.) w zwigzku z Rozporzqdzenie Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzgdowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z
2021 r. poz. 1960)

Zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach, ktory

stanowi1 zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Z dniem 05.01.2023 r. traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow

samorzgdowych wprowadzony w zycie dnia 24 czerwca 2009r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po podaniu go do wiadomosci pracownikom

poprzez wystawienie do wgladu w sekretariacie szkoty.

Dyrektor



Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
w Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara

w Siemiatyczach

§ 1. Przepisy ogolne

Regulamin  wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, dotyczy pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych na umowe o prace w Szkole muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Siemiatyczach i okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz
okresla zasady 1 warunki przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca

§ 2. Zaznajomienie z Regulaminem

Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.

§ 3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 4. Tajemnica wynagrodzenia

Wynagrodzenie za pracg i1 jego wysokos¢ stanowig dobro pracownika i podlegaja ochronie
polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za pracg.

§ 5. Definicje regulaminowe

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Muzycznej I stopnia im. Wojciecha
Kilara w Siemiatyczach

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Szkole muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Siemiatyczach na podstawie mowy o praceg, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,



4)

5)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z
2021 r. poz. 1960)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe oraz
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole
muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach okresla wykaz stanowisk z
uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi, stanowiacy
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. Wynagrodzenie za prace

Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 8. Wynagrodzenie zasadnicze

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ okresla rozporzadzenie oraz przedmiotowy
Regulamin wynagradzania w zatgczniku nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie
rozporzadzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania okreslonej w zataczniku nr 1

Wyptata wynagrodzenia za dany miesigc nast¢gpuje do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego 1 innych skladnikéw wynagrodzenia w wysokosci odpowiedniej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
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§ 9. Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy
az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowisku:

a) Glownego ksiggowego,

b) Sekretarza szkoty,

i moze by¢ przyznany w wysokosci do 40% przystugujacego  pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala dyrektor.

§ 11. Premia

Pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢ przyznana premia
O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokos$ci, pozbawieniu jej lub
zmniejszeniu decyduje dyrektor.

. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktoérzy wlasciwie wykonuja swoje

obowigzki, a w szczegdlnosci:

a) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im zadania;
b) podejmuja dobrowolnie dodatkowe dziatania, zadania na rzecz szkoty;

C) przestrzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

d) przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego.

§ 12. Nagrody

Pracownikowi niepedagogicznemu, ktdry ma szczeg6élne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,
wzorowo wypelnia powierzone mu zadania, wykazuje szczeg6lng dbalo$¢ o mienie
placowki, przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z
potrzebami placowki.

Wysokos¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo indywidualng decyzja dyrektora,
przyznajaca pracownikowi nagrode.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora placowki w ramach Srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.



§ 13. Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy i wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.

§ 14. Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) Po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) Po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

c) Po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

d) Po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

e) Po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

f) Po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesig¢cznego,

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu.

§ 15. Postanowienia koncowe

. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Siemiatyczach.

. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow i jest wprowadzany na czas nieokreslony.

. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, jaki zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z
2016 1., poz. 902 z t.j.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu Wynagradzania w Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach.

Wykaz stanowisk pracy w Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom

Lp. Stanowisko wynagrodzenia
wyksztalcenie staz pracy zasadniczego
oraz umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
1. | Gléwny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow XVI
2. | Sekretarz szkoty Srednie 5 X1
3. | Konserwator Zasadnicze zawodowe - V
Sprzataczka Podstawowe - i
Wozna Podstawowe - "




ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu Wynagradzania w Szkole Muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Siemiatyczach.

MINIMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Min. poziom.wynagrodzenia
zasadniczego w zi

I 2000
I 2020
Il 2040
v 2070
\Y 2100
Vi 2130
Vil 2160
Vil 2190
IX 2220
X 2250
Xl 2280
Xl 2310
X1 2340
XV 2370
XV 2400
XVI 2440
XVII 2500
XVII 2600
XIX 2700
XX 2900
XXI 3100
XXII 3300




ZAYL ACZNIK NR 3 do Regulaminu Wynagradzania w Szkole Muzycznej | stopnia im.

Wojciecha Kilara w Siemiatyczach.

(zajmowane stanowisko pracy)

ZGODA NA PRZEKAZYWANIE WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKA NA RACHUNEK

Do Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach.

Wyrazam zgod¢ na przekazywanie mojego wynagrodzenia za prac¢ i innych pieni¢znych
Swiadczen ze stosunku pracy naleznych od Szkoly Podstawowej im. Ksi¢znej Anny z

Sapiehoéw Jabtonowskiej w Siemiatyczach na moje konto

W DANKU et et st b e e pPOCZawszy

od kwot wyptacanych od dnia........ccceeeveiceninrinninnrc e

Zgody udzielam na czas nieokre$lony i1 przestanie ona obowigzywac z datg podang przeze

mnie w pismie odwotujagcym zgode oraz w razie rozwigzania ze mng stosunku pracy.

Zobowigzuj¢ si¢ informowa¢ pracodawce o zmianie wszelkich danych wynikajacych z

niniejszego o$wiadczenia, zwlaszcza o zmianie banku lub konta.

(data i podpis pracownika)



ZAYL ACZNIK NR 4 do Regulaminu Wynagradzania w Szkole Muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Siemiatyczach.

Siemiatyczach

Siemiatycze, dnia

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig Zarzadzenia nr ............. Dyrektora Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach w z dnia
............................ r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Szkole

Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach

(podpis pracownika)



